PEP 2026

Grilla salarial “Programa Especialistas Profesionales (PEP). Remuneraciéon bruta por nivel. A

: Diciembre 2025 2026
Nivel Enero Febrero Abril

RemunerativoNo remunerativo Remunerativo No remunerativo Remunerativo No remunerativo Remunerativo No remunerativo

Equiparacion 80%
Nivel A Gerente Operativo 2.710.593,98 60.000 2.791.911,80 60.000 2.917.547,83 60.000 3.034.249,75 60.000

Equiparacion 80%
Nivel B SubGerente Operativo 2.146.354,40 60.000  2.210.745,03 60.000 2.310.228,56 60.000 2.402.637,70 60.000

Equiparacion 70%
Nivel C SubGerente Operativo 1.878.060,10 60.000 1.934.401,90 60.000 2.021.449,99 60.000 2.102.307,99 60.000

Equiparacion 60%
Nivel D SubGerente Operativo 1.609.765,80 60.000 1.658.058,77 60.000 1.732.671,42 60.000 1.801.978,28 60.000

Fuente: elaboracion propia en base a Decreto 289/24 y Resolucion N° 214/SSGRH/26
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